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NY ARBEJDSTIDSAFTALE TRÆDER I KRAFT 4 JANUAR 
 

4. januar træder de nye ændringer i arbejdstidsaftalen i kraft. Med undtagelse af følgende 
punkt under mødetider: 
” 70 dage forud publiceres et tidsrum på 10 timer indenfor hvilken tjenesten vil være 
placeret”  
Denne bestemmelse implementeres senest med udgangen af marts måned.  
 
Udover dette indeholder den nye aftale følgende:  
 

• 28 dage forud publiceres tjenestens møde- og sluttid. Hvis der ikke er 
en ledig tjeneste at meddele, indlægges en rådighedstjeneste på 9 
timer og 30 minutter. 

• De meddelte møde- og sluttider kan mellem 28 dage og 8 dage før 
korrigeres med 45 minutter. 

• Fra 8 dage før kan tjenestens møde- og slut tid kun ændres efter aftale 
med medarbejderen. 

 
I dette er den egentlige ændring at der ikke længere er 11 ½ timers 
tidslomme mere, nu bliver der indsat en rådighedstjeneste på 9 timer og 30 
minutter 28 dage før hvis der ikke er en ledig tjeneste at meddele.  
Korrigering er stadig max 45 minutter i alt, og 8 dage før kan tjenestens møde- 
og sluttid ikke ændres uden aftale. 
 
 
Aftalen er nu lagt på www.tpo-dsb.dk under punktet aftaler/løn/love.  
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