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  Protokol 
5. områdegruppebestyrelsesmøde 
den 10. maj til den 11. maj 2023 

på Park hotel i Middelfart 

 
Deltagere: Mikkel Channo Jessen, Susanne Bjørn Jensen, Dennis Desezar, Mor-
ten Andersen, Benny Christensen, Maria Vegeberg, Peter Meyer, Bo M. Sørensen, 

Bo Willestofte, Lone Flak, Charlotte Flak Johansen, Dan Kreutzfeldt 

 
Afbud:  Jørgen Maach. 

 

Referent: Susanne 
Ordstyrer: Mikkel 

 

Dagsorden:  
 

1. Mødets åbning 

2. Godkendelse af protokol fra 4. Områdegruppebestyrelsesmøde 

den 14. og 15. marts 2023 

3. Aktivitetsliste 

4. Beretning fra Områdegruppen  

5. Beretning fra udvalg og arbejdsgrupper. 

6. Økonomi 

7. Sager til behandling 

8. Tema: fordeling af opgaverne i TPO/TR-timer og måske besøg 

fra DJ 

9. Meddelelser fra lokalgrupperne 

10. Kommende møder 

11.  Eventuelt og evaluering af mødet.  

* 
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l. Mødets åbning 

Mundtlig beretning fra daglig ledelse 

 

Mikkel forventer at raskmelde sig i maj 2023, han er stadig 

på delvis raskmelding.  

 

En orientering om en personalesag tages under sager til be-

handling. 

 

Forskel på leder og medarbejder tildeling i % af kvalifikati-

onsløn til tjenestemænd. % vis tildeling skulle give en ligelig 

tildeling og ledelsen har besluttet også at tildele midler til de 

kontraktansatte. 

 

Forhandlingen af arbejdstidsregler er igen udsat – nu til 

juni. 

 

2. Godkendelse af protokol/protokoller 

 Godkendelse af protokol fra 4. Områdegruppebestyrelses-

møde den 14. og 15. marts 2023 

 

3.  Aktivitetsliste 

Vedhæftet mødematerialet 
  

4 Beretning fra Områdegruppen: 
 

4.1 Områdegruppen,  
Vi får en ny lønseddel, fra september som skulle være mere 
overskuelig. 

Vi har også lige fået nye arbejdssedler og kan nu kun se da-
gens arbejde og ikke de næste dages indhold. 

  
 Seniordage og aftalen om afviklingen i timer. 

  
4.2 Hovedbestyrelsen 

 
Bestyrelsen får ikke DJ-update tilsendt mere og det under-

søges hvorfor. 
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På sidste HB møde den 19. april gav HB ledelsen lov til at 

arbejde videre med køb af et hus. 
 

Dette til møder, medlemsmøder og andre formål  
 

Interesseforeningen køber nu en bolig i København så vores 
medlemmer også kan leje en feriebolig i hovedstaden. 

Der er også forhandlinger i gang om en lejlighed mere i Spa-
nien og der afhændes sommerhuse der er for slidte eller som 

ikke lejes nok ud. 
 

Der laves et evalueringsmøde om Ok forhandlingerne den 
16. juni 2023. 

 
 

4.3 HSU 
 Næste møde den 16. maj 2023 

Robust DSB 2B er på programmet men vi kender ikke ind-

holdet. 
Sundhedsstrategi status og natarbejde. 

Fremtidens værksteder og materiel 
Amir valg. 

Ændring af trækprocent. 
Kvartalsrapport. 

Beredskab ved trafikale udfordringer. 
Forenkling af arbejdsmiljøorganisationen 

 
4.3.1  HSU/JSU kompetenceudvalg 

 24. april var der møde i JSU kompetence kurser(udvalg) 
Konflikthåndteringskurser vil vi rigtig gerne have at vores 

medlemmer får mulighed for at vælge. 
Ikke e-læring men et rigtigt kursus. 

 
Tilmeldingsperioden starter den 25. maj til den 15. juni 

 
Kun for overenskomstansatte 

  

 
Men samtidigt vil der blive udsendt de kurser som tjeneste-

mænd kan søge. 
  

 Nye kursus ideer: 
 Tegnsprog 

Solsikkeprogrammet, demens mm 
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4.4 SU-Togkørsel 

Næste møde 30. maj og referatet fra sidste møde er udsendt. 
  

4.5 Personaleudvalg 
 24. april var der møde i personaleudvalget 

 Trivselsmålingen er lidt ændret fremover. 
Der kører en spotmåling i øst. 

 
4.6  Sektionen 

 Intet nyt 
 

4.7 Uniform 
 Intet nyt 

 
4.8 Fagkategori togpersonale 

intet afholdt  

 
5. Beretning fra udvalg og arbejdsgrupper; 

 
 

5.1 Planlægningsudvalget 
Vi har været indkaldt til et meget kort møde i planlægnings-

udvalget og vi føler ikke vi bliver hørt. 
Vi mener der mangler S-togs revisorer men det nægter 

DSB. Hvad er meningen med at lade så mange passagerer 
kører gratis – der spares alt for meget på personalet i DSB. 

Vi blev på sidste møde truet med en depotstruktur i øst og 
det har givet en utryghed at få en sådan trussel. 

 
 

5.2 Sikkerhedsudvalget 
Dennis har overtaget men er gået glip af et møde pga over-

dragelsen. 
Nordhavn station bliver et persongenkendelsesområde – 
hvis et menneske er på sporet bliver stationen rød og syste-

met kan skelne mellem dyr og mennesker. 
Vi skal have sikkerhedsbærende kurser ud til alle på en 

måde så alle opdager kurserne og har den fornødne ar-
bejdstid. 

 
Næste møde den 7. juni 23 
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5.3  Uddannelsesudvalget 

 Næste møde den 7. juni 23 
 Hvordan går det med den nye tgf uddannelse  

 Nyt dsb 1 koncept 
  

  
5.4 Nyt materiel  

 IC5 model er nu i København men er stadig meget hemme-
lig men der er ingen tjenestekupe – bagerste førerrum skal 

bruges af togpersonalet. 
 Meget smalle gange og et udkaldssted midt i toget hvor man 

skal stå på en trappe imens. 
  Vektron xxx talco vogne 

 
 

5.5 3.2 Gruppen – 
 nu arbejdsgruppen for Togmateriel og Arbejdsmiljø 

Der er afholdt møde den 2. maj hvor Susanne måtte melde 

afbud på grund af andet møde og referatet er ikke kommet 
endnu. 

 
 

5.6 Teknologiudvalget – Endnu ikke formelt genindstiftet 
 

 
 

5.7 Arbejdsmiljø 
Ingen tjenestekupe gør at man ikke sådan lige kunne    

trække sig fra en situation i toget 
Klistermærker på hylderne så kunderne kan se det er varer 

der tilhører passagerer på DSB 1. 
Risiko 

vurdering af det nye 1’ koncept 
Bekymring for turene i sommer pga. alt sporarbejdet. 

Trappetrin i IC4, trinnene er for høje. 
 
5.8 HAMU 

 Næste møde 17. maj  
 

6.  Økonomi 
 

 
6.1 Regnskab: 
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 Regnskabet for 1. kvartal i 2023 gennemgået. 

 
7. Sager til behandling 
 Fra lokalgruppe Århus: 
 Emner der ønskes behandlet på TPO bestyrelsesmøde 10-11/5 2023 

  

 På baggrund af at der reelt ikke foregår forhandlinger, mener jeg vi 
bør foretage følgende: 

 Nedskrive et sæt arbejdstidsregler der indeholder vores ønsker, med 

henblik på at aflevere dem til DSB. 
 Vi kan argumentere for at vores arbejdstidsregler, vil give bedre triv-

sel samt bedre fastholdelse af medarbejdere.  

 Ønsker DSB ikke at underskrive vores udgave, kan vi overveje en evt. 
offentliggørelse af den, for at synliggøre præcist hvad vi arbejder for, 

overfor vores medlemmer samt andre interesserede. 

 

 I stillingsopslaget, hvor der søges nye togførere, lover DSB fri hver an-
den weekend, så skubbeweekends kan vel ”bare” afskaffes? 

 

 Hvis DSB ønsker at råde over medarbejderen i pausen, skal DSB be-
tale for den og sikre at den placeres hensigtsmæssigt.  

Skal medarbejderen selv betale pausen, bør det skrives ind i arbejds-

tidsreglerne hvad kompensationen er, hvis pausen på grund af forsin-
kelse ikke kan afholdes fuldt ud.  

Derudover bør pausen ligge midt i turen. 

 
”Flekstid” er til at læse mails og sikkerhedsbærende dokumenter. 

Der bør tilskrives en times afspadsering pr. måned til e-learning. 

 
 

 Vi laver vores udspil som vi tager med til forhandlingerne. 

  
   

 Næste emne: 

Information om et personaleforhold og konsekvenserne. 
 
 

 

8.  Tema 

fordeling af opgaverne i TPO/TR timer og måske 
besøg fra DJ 

 
Fordeling af vores ekstra 0,75 stilling (timer til tr arbejdet i 
lokalgrupperne) blev diskuteret og tages op igen på næste 

møde. 
  

Kirsten Andersen orienterede om hvad der foregår i DJ i 
øjeblikket om forhandlinger om arbejdstidsregler og over-

enskomstforhandlingerne 
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9.  Meddelelser fra lokalgrupperne 

 
9.1   København  

  
9.2  Kalundborg 

 
9.3  Nykøbing Falster 

 
9.4 Fredericia 
  
 

Vi har stadig en del langtidssyge på depotet. Det er med stress symp-

tomer, PTSD og alvorlig sygedom mm. 

Der er mange som er nervøse for vi går en sommer i møde som sidste 

sommer med overfyldte tog. Og den skilteforvirring der er pga aflyste 
tog, som ikke er aflyste men blot ændret tognr, gør det bestemt ikke 

nemmere at være togpersonale.  

Planlagte sporarbejde hvor togbusserne bliver forsinket er også med til 
at fylde på i togpersonalets, i forvejen overfyldte ”rygsæk”. 

 

Lokalgruppebestyrelsen har haft deres første bestyrelsesmøde hvor vi 
har fordelt arbejdsopgaver og snakket lidt fremtidsforventninger.  

 

  

9.5 Aarhus 
 
 

9.6 S-tog 

 
 

9.7 TGI 
  

 
10. kommende møder 

 
TPO Områdegruppebestyrelsesmøde:  

Møder for 2023  
19. september 2023 

05 og 06 december 2023 
  

Lokalgruppemøder i 2024: 
København:  
S-tog:  

TGI:  
Kalundborg:  
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Nykøbing Falster:  

Fredericia:  
Århus:  

 
HB møder: 19.04.2023, 28.06.2023, 29.08.2023, 26.10.2023, 

13.12.2023 
2:2 møder: 8 juni 2023  

Revision:  
Personaleudvalg udvalg: Ad hoc 

Sikkerhedsudvalget:  
HSU-møder:  

SU togkørsel: 30. maj 2023, 11. september 2023  
Sektionen:  

Teknologiudvalg:  
Planlægningsudvalget:  

Uddannelsesudvalg DJ:  
Uddannelsesudvalg DSB:  
3.1.gruppen:  

3.2 gruppen:  
Uniformsgruppen:  

 
11.Eventuelt herunder evaluering af mødet. 

 


