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Ny arbejdstidsaftale for togfgrere og S-togsrevisorer

Som udmeldt af DSB og TPO i gar, underskrev TPO og DSB, mandag aften pa
Grundlovsdag, en ny arbejdstidsaftale, der deekker bade S-togsrevisorer og togfgrere, der
treeder i kraft den 1. julii ar.

Aftalen blev forhandlet i Dansk Jernbaneforbund og forbundsformanden, Preben
Steenholdt Pedersen og forbundshovedkassereren Kirsten Andersen sad i spidsen for m-
siden til forhandlingerne, sammen med TPQO’s formand og naestformand.

Aftalen ggr blandt andet, at dine tillidsrepraesentanter igen vil veere med i arbejdet med
udarbejdelsen af nye turlister/turforlgb, da der nedseaettes et planlaegningsudvalg igen.
Samtidig vil der stadig veere hold og ikke kun reserver, som der ellers var udsigt til.
Aftalen tager ogsa hgjde for noget, vi kommer til at stifte et naermere bekendtskab med i
de kommende ar, nar det fremtidige planleegningssystem, IVU-systemet er implementeret
hos togpersonalet; nemlig begrebet praeferenceture.

Det er ture, man bl.a. kender fra Metro, hvor man i hgjere grad end i dag vil kunne veere
med til at tilretteleegge sine mg@de- og sluttider. Systemet er ikke klar endnu, men vi
vurderer, at det ikke er usandsynligt, at det vil kunne tages i brug til K25.

Et af formalene med aftalen har veeret at give den enkelte medarbejder s& meget
indflydelse pa egen arbejdsdag som muligt. Derfor kan du selv sgge dine helligdagsfridage
fra naeste ar. Helligdagsfridagene har hidtil vaeret brugt til at leegge en fridag ca. hver 6.
uge. Fremover vil de sta i en seerskilt pulje i Ferieplan, og du vil alts& selv kunne placere
dem, sddan som du selv synes er mest hensigtsmaessigt.

En af udfordringerne ved dette er dog, at de ikke umiddelbart vil kunne placeres i
sommerperioden, hvor der er lukket for abne raekker i Ferieplan. Den udfordring er vi klar
over. Planlaegningschefen og TPO er dog enige om, at der i forbindelse med
implementeringen frem mod K24, skal kigges pa den samlede metode til at beregne
frihedsreekkerne i Planleegningsudvalget — ogsa i sommerperioden.

Herudover kan siges, at aftalen seetter et forelgbigt punktum i de brydninger, der har
verseret siden DSB opsagde aftalen om bemanding og tekniske tider, og som DSB ikke
har gnsket at indga aftale om i denne ombaering. Det har vi taget til efterretning.

Vi bemeerker dog i den anledning, og har faet genbekreeftet fra ledelsen i dag, at man
planleegger med de samme skifte- og spadseretider, som ledelsen tidligere har udmeldt.


https://www.tpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2023/06/TGR-TGF-2023.pdf

Selvom vi havde et steerkt gnske om at komme af med delpauserne, har vi nu faet
praeciseret, at delpauserne ikke leengere kan veere f.eks. pa 22 og 23 minutter.

Nu skal en delpause vaere pa 25 minutter og 20 minutter eller omvendt.

Selvom der ikke har kunnet komme en mere praecis formulering omkring pausernes
placering med i aftalen, skal det altsa tages alvorligt, at formalet med pausen skal
tilgodeses ved placeringen, sa den opfylder sit formal.

Samtidig er aftalen om guider gentegnet uden aendringer.

Du har ogsa mulighed for at skrive tilfeeldigt overarbejde pa (forsinkelse) fra 1. minut,
forudsat, at du ikke kan na dine pligter inden den sluttid, der fremgar af din tjeneste og S-
togsrevisorerne vil som hovedregel stadig kunne mgde ude pa streekningen, efter
neermere aftale. Desuden beholder S-togsrevisorerne fortsat den seerlige norm pa 7:56,
men bliver dog fremover omfattet af de seks ferieperioder, som togfgrerne har.

Vi vil stadig gerne have sedler og henvendelser pa, hvis DSB ikke efterlever sine egne
retningslinjer med f.eks.15 minutters planlagt skiftetid eller spadseretiden mellem
pauselokale og tog. Sa vil vi drgfte det med ledelsen.

Selvom der er ting, vi gerne havde set, var med i aftalen, betragter vi indgaelsen af denne
aftale som et fundament, hvor vi styrker samarbejdet med ledelsen og ser fremad med
henblik pa at finde lgsninger, der gavner vores medlemmer.

Vi er ved at planlaegge medlemsmgder pa depoterne sa snart som muligt, hvor vi vil
uddybe aftalen og hvor der vil veere god tid til spgrgsmal og debat. Det kommer vi tilbage
til indenfor de naeste uger.

Mikkel Channo Jessen Susanne Bjgrn Jensen
Omradegruppeformand Omradegruppenaestformand



