
Lønblad Jernbaneoverenskomsten 2020-2023 

Stewards          

 01-03-2020  01-03-2021  01-03-2022  

Basisløn kr. 21.419  kr. 21.932  kr. 22.437  

Kvalif.tillæg** kr. 5.200  kr. 5.200  kr. 5.200  

Grundløn i alt kr. 26.619  kr. 27.132  kr. 27.637  

** Efter bestået grunduddannelse er kvalifikationstillægget for en steward kr. 5.850. 

          
Stewardsupervisors 

  

01-03-2020 

 

01-03-2021 

 

01-03-2022  

Basisløn kr. 21.419  kr. 21.932  kr. 22.437  

Kvalif.tillæg kr. 5.850  kr. 5.850  kr. 5.850  

Særligt tillæg kr. 2.000  kr. 2.000  kr. 2.000  

Grundløn i alt kr. 29.269  kr. 29.782  kr. 30.287  

          
Lokomotivførere 

       

  

01-03-2020  01-03-2021  01-03-2022  
Basisløn kr. 21.275  kr. 21.788  kr. 22.293  
Kvalif.tillæg kr. 9.100  kr. 9.100  kr. 9.100  
Grundløn i alt kr. 30.375  kr. 30.888  kr. 31.393   

         
Lokomotivførerkørelærere 

  

01-03-2020  01-03-2021  01-03-2022  
Basisløn kr. 22.574  kr. 23.087  kr. 23.592  
Kvalif.tillæg kr. 9.100  kr. 9.100  kr. 9.100  
Grundløn i alt kr. 31.674  kr. 32.187  kr. 32.692  
          
Lokomotivinstruktører 

        

01-03-2020  01-03-2021  01-03-2022  
Basisløn kr. 22.574  kr. 23.087  kr. 23.592  
Kvalif.tillæg kr. 10.400  kr. 10.400  kr. 10.400  
Grundløn i alt kr. 32.974  kr. 33.487  kr. 33.992  



Lønblad Jernbaneoverenskomsten 2020-2023 

          

          
Stations- og banetjeneste 

  

  

01-03-2020  01-03-2021  01-03-2022  

Basisløn kr. 21.419  kr. 21.932  kr. 22.437  

Kvalif.tillæg kr. 5.850  kr. 5.850  kr. 5.850  

Grundløn i alt kr. 27.269  kr. 27.782  kr. 28.287  

          

          
Togførere 

        

  

01-03-2020  01-03-2021  01-03-2022  
Basisløn kr. 21.275 

 

kr. 21.788 

 

kr. 22.293  
Kvalif.tillæg kr. 7.150 

 

kr. 7.150 

 

kr. 7.150  
Grundløn i alt kr. 28.425  kr. 28.938  kr. 29.443           

 
Togbetjente 

        

  

01-03-2020  01-03-2021  01-03-2022  
Basisløn kr. 21.275 

 

kr. 21.788 

 

kr. 22.293  
Kvalif.tillæg kr. 5.850 

 

kr. 5.850 

 

kr. 5.850  
Grundløn i alt kr. 27.125  kr. 27.638  kr. 28.143  

 
 

§ 8, stk. 1 - Forskudt tid 

Virksomhederne kan placere arbejdstiden uden for den daglige normale arbejdstid mellem kl. 06.00 til kl. 17.00. 
Arbejdstiden herfor honoreres pr. 1. marts 2020 med kr. 30,34 pr. arbejdstime, pr. 1. marts 2021 med kr. 30,83 
pr. arbejdstime og pr. 1.marts 2022 med kr. 31,32. 
 
Tiden opgøres i reelt anvendte antal min. og oprundes til 1/2 time pr. dag. 
 

Forskudt tid skal være varslet senest kl. 12.00 dagen forinden. Ved manglende varsel betales et engangsvederlag 
pr. 1. marts 2020 på kr. 37,92, pr. 1. marts 2021 på kr. 38,53 og pr. 1. marts 2022 med kr. 39,15. 


