Uddannelsesaftale for LPO DSB, LPO S-tog, TPO og SPO

Formal
Der er enighed mellem DSB og ovenstaende omradegrupper om, at det er ambitionen, at uddannelserne skal have

et sa hgjt fagligt niveau som muligt, til stadighed udvikles og at nye teknologiske muligheder udnyttes. Alle
uddannelser i DSB skal have et hgjt fagligt og sikkerhedsmaessigt niveau, skal til stadighed leve op til
myndighedskrav og tilsikre at personalet altid har de forngdne kompetencer. Veluddannede medarbejdere er en

vigtig forudsaetning for et godt arbejdsmiljg.

Samarbejde om udformning af principper forudszetter en forpligtelse for begge parter til gennem
medbestemmelse i uddannelsesudvalgene og i evt nedsatte arbejdsgrupper at tilstraebe enighed og gennemfgre

det aftalte.

For uddannelse af medarbejdere med sikkerhedsbaerende kompetencer er DSB underlagt Trafik- Bygge- og
Boligstyrelsens bekendtggrelse, som overordnet beskriver uddannelsernes gennemfgrelse. Uddannelser, der ikke

er beskrevet | Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsens bekendtggrelser, er beskrevet i DSB's egne uddannelsesstandarder.

DSB udarbejder og vedligeholder uddannelsesstandarder for uddannelser med sikkerhedsmaessigt indhold. Disse
standarder godkendes i Trafik- Bygge- og Boligstyrelsen. Dette styres via processerne i DSBs
sikkerhedsledelsessystem, SLS. DSBs Driftsorganisation er ansvarlig for denne opgave. Formalet er,

at medarbejderne er uddannet med de rette kompetencer til rette tid jf. regler, uddannelsesstandarder og

virksomhedens behov. Henvisning til denne aftale naevnes i uddannelsesstandarden.

Udefrakommende forhold, ny infrastruktur og nyt materiel kombineret med ny teknologi ggr, at der til stadighed
er behov for at udvikle og tilpasse vores uddannelser, sa de lever op til virksomhedens behov, samtidig med, at vi

smidigt og hurtigt kan tilpasse uddannelserne, sa de er fleksible og effektive i forhold til at opfylde lovkrav m.v.

Mgdeproces

DSB gnsker at arbejde med principper og overordnede rammer for uddannelser med de ovenfor naevnte
omradegrupper i 2 uddannelsesudvalg. Det ene udvalg bestar af repraesentanter for DSB og 2 tillidsvalgte for
henholdsvis LPO DSB, LPO S-tog og SPO DSB. Det andet udvalg bestér af repraesentanter for DSB og 2 tillidsvalgte
TPO.

Parterné er enige om, at de respektive uddannelsesudvalg mgdes 2 gange arligt til et seminar, hvor principper og
overordnede rammer for uddannelse drgftes. Rammerne for de sikkerhedsbaerende uddannelser for
sikkerhedsklassificerede medarbejdere fremgar af uddannelsesmanualen.

Udvalget kan invitere fagpersoner til mgderne.



Safremt der matte veere behov for yderligere mgder om temaer eller opgaver jf. uddannelsesudvalgets

kommissorium, aftales dette neermere parterne i mellem.

Involvering af medarbejderrepraesentanter herom sker tidligt i processen.

Kommissorium for uddannelsesudvalg for LPO DSB, LPO S-tog og SPO DSB

Pa seminaret drgftes sager af overordnet karakter p4 uddannelsesomradet i DSB, herunder gennemgang af

andringer i bekendtggrelser, vejledninger og offentlige uddannelsesomrader som DSB har titknytning til sésom

AMU, TUR-uddannelser og emner i forskellige samarbejdsfora sdsom JU m.m.

Desuden skal udvalget drgfte DSBs uddannelsesstrategier.

Yderligere eksempler pd andre relevante emner kan vaere:

Indhold af Intro- og slutmoduler LGU

Handtering af sikkerhedskultur/human factor

Involvering af den faglige organisation, nr en medarbejder ikke har bestdet kraevede prgver/test
Krav til optagelse (pd uddannelse og kurser) og merit, hvor dette ikke er fastsat i
bekendtggrelser/myndighedskrav

Efteruddannelsesprogrammets opbygning og lgbende tilpasninger af fokusomrader bade for LKF og
LKF K

Ansaettelsesprgver og krav til disse

Litra uddannelser. Revision af eksisterende og opbygning af nye

Evaluering af DSBs interne uddannelser og kurser for LKF, LKF K og LKI.

Rekruttering

Uddannelsesudvalget nedseetter relevante arbejdsgrupper.

Kommissorium for uddannelsesudvalg for TPO

P& seminaret drgftes sager af overordnet karakter pa uddannelsesomradet i DSB, herunder gennemgang af

eendringer i bekendtgarelser, vejledninger og offentlige uddannelsesomrader som DSB har tilknytning til sdsom

AMU, TUR-uddannelser og emner i forskellige samarbejdsfora sdsom JU m.m.

Desuden skal udvalget drgfte DSBs uddannelsesstrategier.

Yderligere eksempler pa andre relevante emner kan vaere:

Indhold af Intro

Handtering af sikkerhedskultur/human factor

Involvering af den faglige organisation, nar en medarbejder ikke har bestaet kraevede prgver/test
Efteruddannelsesprogrammets opbygning og l¢bénde tilpasning af fokusomrader bade for TGF, TGR
og Pl

Ansaettelsesprgver og krav til disse
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® litra uddannelser. Revision af eksisterende og opbygning af nye
®  Evaluering af DSBs interne uddannelser og kurser for TGF og TGR.
e  Rekruttering

Uddannelsesudvalget nedsetter relevante arbejdsgrupper.

Dagsorden og mgdeindkaldelse

Seminarer planlaegges for et ar ad gangen.

Forslag til punkter til dagsordenen skal fremsendes til DSB senest 4 uger fgr seminarets atholdelse. Endelig

dagsorden fremsendes til deltagerne senest 14 dage f@r seminarets afholdelse.

Deltagerne sgrger for selvsteendigt at fremkomme med behgrig dokumentation og relevant materiale, for de

punkter, der gnskes drgftet pd seminaret. Materialet skal fremsendes til DSB senest 4 uger fgr seminaret.

DSB sgrger for at fgre referat af drgftede forhold, herunder referat af beslutninger. Referatet fremsendes til

deltagerne senest 14 dage efter seminarets afholdelse.

Mgder udover seminarer kan indkaldes med kortere varsel. Der fgres referat af disse mgder.
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