Udenretligt forlig angdende arbejdsnedlaggelser

| forbindelse med DSB’s indmeldelse i Dansk Industri var der en reekke
overenskomststridige og ulovlige arbejdsnedl@ggelser blandt det karende
personale.

Arbejdsnedl=zggelserne omfattede samtlige personalegrupper, samt bade
overenskomstansatte og tjenestemand.

1 alt var der 9 arbejdsnedleggelser i perioden fra den 25. juni 2018 og frem til den
28. juni 2019.

Nedennzvnte parter er enige om at tidligere indskarpelser overfor det karende
personale fortsat er gldende, ligesom tidligere tilkendegivelser om at
overenskomststridige arbejdsnedlzggelser er skadelige for virksomheden og for
samarbejdet ligeledes fortsat er g@ldende.

Parterne er derfor ogsa enige om, at det ud fra et samarbejdssynspunkt kan vaere
uhensigtsmaessist at fere arbejdsretlige sager i Arbejdsretten og
Tjenestemandsretten om netop disse arbejdsnedl®ggelser, da der samlet vil vaere
tale om 17 selvst®ndige sager, der vil strekke sig over mere end et ar.

| parternes bestr&belser pa at fremme samarbejdet fremadrettet, er der derfor
indgaet aftale om, at al kerende overenskomstansat personale, under LPO-DSB,
LPO-S, samt TPO's dakningsomrade, trekkes 2,5 time fra frihedskonti, og at DSB
haver de anlagte sager ved Arbejdsretten.

Om nedvendigt kan konti som felge af ovennavnte timetrak ga i minus. Det er en
farudsaetning for timetrakket, at man var ansat fer 1. juli 2019.

Ved ophavelse af sagerne ved Arbejdsretten barer hver part egne omkostninger i
den forbindelse,

Verdien af timetrakket svarer til 50 % af det forventede lontrek og den
arbejdsretlige bod.

Det er ikke en forudsatning for timetrakket, at man har deltaget aktivt i de
registrerede arbejdsnedleggelser, idet parterne netop ikke har @nsket, at der skal
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gennemfares et lengere sagsforlab vedrarende den enkeltes deltagelse. Der er
saledes tale om en kollektiv aftale.

Som falge af kollektiv aftale, der ikke tager stilling til medvirken eller ej, vil der
ikke ske en registrering i den enkeltes personaleakt, ligesom eventuelle allerede
registrering i personaleakter som folge af de anlagte sager ved Arbejdsretten (de
nu oph®vede sager) fjernes fra personaleakterne.

De medarbejdere, som er blevet trukket i lan for arbejdsnedlagsgelser, hvori der
ikke er afsagt dom, vil fa refunderet l@ntraekket og herefter blive trukket 2,5 time
fra frihedskonti. Refusionen sker uden tilskrivning af renter.

For sa vidt angar al karende tjenestemandsansat personale under LPO-DSB, LPO-
5 og TPO har det ikke veeret muligt at lave samme type forlig, da OAO og

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen ikke har snsket at medvirke til dette.

Sagerne vedrerende det tjenestemandsansatte personale vil s3ledes skulle fares
ved Tjenestemandsretten desuagtet narvarende forlig.

Parterne er enige om, at forliget ikke @ndrer ved allerede afsagte domme,
ligesom det er uden prajudice for fremtidige sager.

Parterne er ligeledes enige om at kommunikere ovenstdende i en f2lles
kommunikation.

Kobenhavn den 24./ 40.2020
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